Estado de Santa Catarina
Municipio de Sdo Bento do Sul

PROCESSO SELETIVO DE FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N.°001/2010

A Prefeitura Municipal de Sd0 Bento do Sul, através da Secretaria Municipal de
Administracéo, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal, atendendo a Administragdo Direta e Indireta, admitidos em
carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de
1988, Lei Orgénica do Municipio, art. 61 Inciso VII e Lei Complementar n® 2.397 de 09
de Setembro de 20009.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas, referentes aos
cargos dispostos nos Anexos sempre que houver necessidade de contratacdo temporaria,
atendendo Lei Complementar n°® 2.397 de 09 de Setembro de 2009.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do
ato de homologacéo do resultado para cada cargo fungéo/especialidade/disciplina.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nomeados para O
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, ficando a nomeagéo dentro do interesse e conveniéncia
da administragdo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes
dos cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado séo as indicadas:

2.1.1 no item A do anexo 01, para os cargos de nivel superior da area da Educacéo;
2.1.2 no item B do anexo 02, para os cargos de nivel ensino magistério;
2.1.3 no item C do anexo 03, para os cargos de nivel fundamental.

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratag&o,
deverd apresentar documentacgdo referente a dados informados em sua inscri¢do, para
exercer suas fungbes nas Unidades da Prefeitura conforme o cargo a que concorrer, no
Municipio de S&o Bento do Sul.



2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria de Administragdo, obedecidas as normas do presente Edital.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 O periodo das inscri¢des é de 12/01 a 26/01 de 2010.

3.2 O Procedimento de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital dar-se-& através da INTERNET, devendo o candidato proceder conforme descrito
a seguir;

3 2.1 Para inscrever-se, 0 Candidato devera acessar na INTERNET, o "site"
www.saobentodosul.sc.gov.br, durante o periodo de 12/01 a 26/01 e preencher a ficha de
inscrigéo;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos 0s
dados ali solicitados, sendo este procedimento de sua total responsabilidade,
informagdes estas com documentos comprobatorios.

3.2.3 A confirmacdo da Inscricdo sera por e-mail, até 24 horas apos a inscrigdo. A
Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul ndo se responsabiliza por solicitagbes de
inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.4 N&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd
cancelada.

3.3 O teor do Edital estara disponivel no "site" www.saobentodosul.sc.gov.br e publicado
no Informativo Municipal, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento.

3.4 Cada candidato podera efetuar somente 02 (duas) inscri¢des neste Processo Seletivo
Simplificado.

3.5 Havendo mais de 02 (duas) inscricdes em desacordo com o item 3.4, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo as mais recentes.

3.6 S&o condicdes de inscrigao:

3.6.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.6.2 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
3.6.3 estar quite com as obriga¢Oes militares para o sexo masculino;
3.6.4 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.6.5 conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

3.6.6 ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacéo.



3.7 Ao preencher sua Ficha de inscri¢do, o candidato estd declarando formalmente que
preenche as condicdes de inscrigdo relacionadas no item 3.6 deste Edital.

3.8 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificagcdo do candidato ou quanto ao cargo e/ou fungdo escolhidos.

3.9 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo das condi¢Ges
estabelecidas no presente Edital.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1 O presente Processo Seletivo serd de titulos e tempo de servico.

4.2 E critério comum para a classificagdo dos candidatos: Doutorado, Mestrado,
Especializagcdo,  Graduagddo, Ensino  Magistério, Ensino  Fundamental e
capacitacéo/aperfeicoamento na &rea de inscri¢do e tempo de servigo.

4.3 A classificacdo final dos candidatos, para cada funcéo, sera feita em ordem
decrescente de pontos.

4.4 Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pontuagéo:
a) Para os cargos de Nivel Superior:
| - Doutorado - 4,0 (quatro pontos);
Il - Mestrado - 3,0 (trés pontos);
Il — Especializacéo - 2,0 (dois pontos);
IV - Graduagéo - 1,0 (um ponto);

V — Né&o habilitado — 0,5 (meio ponto) exceto para o cargo de Especialista em Assuntos
Educacionais.

VI - Capacitacdo/aperfeicoamento na &rea de atuacéo - 0,5 (meio ponto) cursos com no
minimo 40 horas de duragéo, realizados a partir de Janeiro de 2007.

b) Para os cargos de Nivel Magistério:
| — Graduagéo - 2,0 (dois pontos);
I1- Nivel Magistério - 1,0 (um ponto)

I1l - Capacitacdo/aperfeicoamento na area de atuacdo - 0,5 (meio ponto) cursos com no
minimo 40 horas de duragéo, realizados a partir de Janeiro de 2007.

c) Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental:
| - Ensino Médio - 2,0 (dois pontos);
Il - Ensino Fundamental - 1,0 (um ponto)

I1l - Capacitacdo/aperfeicoamento na area de atuacdo - 0,5 (meio ponto) cursos com no
minimo 40 horas de duragéo, realizados a partir de Janeiro de 2007.



4.5 No célculo da pontuacdo para a capacitacdo/aperfeicoamento, serd considerado no
maximo 02 (dois pontos).

4.6 No célculo da pontuacdo para tempo de servico:

I — O tempo de servigo do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em
tramitagdo ndo poder ser considerado na contagem;

I1- A fracdo de 15 dias ou mais serd computado como um més;

I1l- Tempo de servico no magistério municipal, estadual, federal e particular: 0,025
ponto por més, limitado a 03 pontos

4.7 Para o caso de empate, entre candidato, apds a classificagéo final, serdo aplicados os
critérios de:

- O que tiver obtido maior grau na matéria de peso mais elevado;
- Que tenha maior nimero de dependentes;
- Que seja mais idoso.

4.8 A lista com o resultado final serd divulgada no site www.saobentodosul.sc.gov.br e
publicada no Informativo Municipal de Sdo Bento do Sul.

4.8.1 O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da
listagem para entrar com pedido de reconsideracdo da classificagdo, junto & Secretaria
de Administragao.

5. DO REGIME JURIDICO

5.1 Os habilitados e classificados no processo seletivo serdo admitidos sob regime
Administrativo Especial, conforme Lei Complementar n® 2.397 de 09 de Setembro de
2009.

6. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

6.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo por cargo fungdo/especialidade/disciplina.

6.2 A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo, ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automético no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o
Bento do Sul. A nomeacdo/portaria é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro do
interesse e conveniéncia da administragdo, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos.

6.3 Por ocasido da admissdo, serd exigido do candidato habilitado os seguintes
documentos, sob pena de excluséo do presente processo:

Providenciar:

> ABERTURA DE CONTA CORRENTE no Banco Caixa Econémica Federal — SBS;



2 Documentos necessarios para Abertura da conta corrente: Identidade, CPF,
Comprovante de Residéncia (més atual) e Comprovante de Renda (Expedido pelo
Depto. Recursos Humanos da PMSBS).
> 01 Foto 3x4
> Exame Pré-admissional (Fazer no Centro de Vigilancia a Satde as 07:00 horas);
> Declaragéo negativa de que n&o exerce cargo ou emprego publico;
> Declaragdo de que ndo percebe Aposentadoria ou beneficio proveniente de
Regime Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social,
relativo a emprego publico;
> Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades
previstas no art.151 da Lei 228/2001;
> Declaragéo de Bens que constituem o seu Patrimonio;
> Certiddes Negativas expedidas pelos cartorios de Crimes e Fiscais da Comarca —
Férum de S&o Bento do Sul (apresentar copias da R.G., do C.P.F. e Comprovante de
Residéncia);
> Certiddo Negativa de Processo Etico-Disciplinar no respectivo Conselho
Profissional — SC;
> Comprovagéo da Regularidade com o Conselho da Classe (autenticado);
> Registro no Conselho da Classe da Regido (autenticado).
> Atestado de tempo de servigo. (original)

Fotocdpias (xerox):

> Cédula de Identidade;

C.P.F.;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da Ultima Eleicéo;

Certidao de Nascimento, e ou, Casamento;

Certiddo de Nascimento e da Carteira de Vacinagdo dos Filhos menores de 14
anos;

2 Atestado de Freqiiéncia Escolar dos Filhos entre 06 e 14 anos;

> Certificado de Alistamento Militar;

2 Comprovante de Residéncia Atual,

> Diplomas de Escolaridade (de 1° grau, 2° grau ou Superior — autenticados),
com apresentagdo do  original no ato da posse;

> Diploma do Curso Especifico na &rea em que ir4 atuar — autenticados), com
apresentacgéo do original no ato da posse;

2 Diplomas dos Cursos Extra Curriculares;

> Carteira de vacina contra Rubéola.

> NO°do PIS/PASEP e sua data de Cadastro;

> Carteira de Trabalho onde constam a Foto, os dados Pessoais e a pagina
contendo a Contribuicdo Sindical.

6.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante
da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato deverd comparecer a Secretaria de
Administracdo a Rua Jorge Lacerda n°® 75 — Centro, e preencher documento indicando



seu cargo fungéao/especialidade/disciplina - fazendo mengéo expressa que se relaciona
ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

7. DA ESCOLHA DE VAGA (EDUCACAO):

7.1 — A escolha de vagas ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e serd
realizada de (08 a 12 de fevereiro de 2010), na Secretaria Municipal de Educagéo em
horario e cronograma a serem definidos pela comisséo, que estara disponivel no Site da
Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul e no Informativo Municipal.

7.2 — A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato ndo podendo ser
realizada por meio de procuragéo;

7.3 — O candidato que escolher vaga e desistir da mesma seré excluido da listagem de
classificagdo;

7.4 — O candidato que ndo se apresentar no dia e horério determinado para escolha de
vaga bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
continuard na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de
candidatos para uma nova chamada;

7.5 — Apds a 12 chamada, no surgimento de vagas durante o ano letivo de 2010 cabera a
Secretaria Municipal de Educacéo, realizar a chamada para contratagéo via telefone ou
através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, com aviso de recebimento (AR);

7.6 O candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
recebimento da comunicagéo via telefone ou de correspondéncia enviada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR, para se
apresentar na Secretaria de Educacéo, situada a Rua Travessa Jose Zipperer — Edificio
Katia Priscila n°100 — Centro.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha
de inscricao.

8.2 Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste edital, serdo analisadas e deferidas
pela Comissdo Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo, designada pelo
Prefeito Municipal de S&o Bento do Sul.

8.3 A homologagdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por
cargo funcéo/especialidade/disciplina - a critério da Prefeitura Municipal de S&o Bento
do Sul.

8.4 O teor deste Edital, as Portarias de Homologagdo e o resultado final serdo
publicados no Informativo Municipal de S&o Bento do Sul.

8.5 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comisséo organizadora e avaliadora.



8.6 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

8.7 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul.

Séo Bento do Sul-SC, 08 de janeiro de 2010.

FLAVIO ERVINO SCHUHMACHER

Prefeito Municipal em Exercicio

Anexo 01
A - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Carga horéria: 20/40 horas
Vencimentos: R$ 1.544,54 p/ 40 horas
R$ 1.029,69 p/ 40 horas (N&o Habilitado)

E responsavel pela preparago e aplicagdo de aulas para turmas de Educacéo Infantil da
rede municipal de ensino, socializando contetdos pertinentes de comunicagdo e
expressdo, integragdo social, e acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar o
desenvolvimento social, cognitivo, psicomotor e psicolégico.

Pré-Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Infantil
ou Normal Superior com habilitacdo especifica na area de atuacéo.

Né&o Habilitado — Certid&o de freqliéncia, a partir da 52 fase, em Curso de Graduagéo em
Licenciatura Plena/ habilitacéo especifica na area de atuacéo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO DO 1°ao0 5° ANO — ANOS INICIAIS
Carga horéria: 20/40 horas
Vencimentos: R$ 1.544,54 p/ 40 horas

R$ 1.029,69 p/ 40 horas (N&o Habilitado)



E responsavel pela preparacio e aplicacdo de aulas para turmas do 1° ao 5° ano — Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, socializando contetidos
pertinentes de comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias, e
acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar constru¢do do conhecimento.

Pré-Requisito: Licenciatura Plena Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo
especifica na &rea de atuacgdo.

Né&o Habilitado — Certid&o de freqliéncia, a partir da 52 fase, em Curso de Graduagéo em
Licenciatura Plena Pedagogia/ habilitagdo especifica na area de atuagdo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO DO 6° ano ao 9° ano — Anos Finais
Carga horéria: 10/20/30/40 horas
Vencimentos: R$ 1.544,54 p/ 40 horas (Graduado)

R$ 1.029,69 p/ 40 horas (N&o Habilitado)

FUNCAO: LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
CIENCIAS, INGLES, ARTES, EDUCACAO FiSICA e ENSINO RELIGIOSO.

E responsavel pela preparagéo e aplicacio de aulas, para turmas do 6° ao 9° ano- Anos
Finais do Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, possibilitando contetdos
pertinentes as disciplinas ministradas, constantes no curriculo escolar, e acompanhando
0 desempenho, de modo a promover constru¢éo do conhecimento.

Pré-Requisito: Licenciatura Plena na Area de Atuagio.

Né&o Habilitado — Certid&o de freqliéncia, a partir da 52 fase, em Curso de Graduagéo em
Licenciatura Plena/ na area de atuagéo.

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Carga horéria: 40 horas
Vencimentos: R$ 1.699,00 p/m

Promover e participar junto a comunidade escolar na construgdo do projeto politico
pedagdgico, do planejamento curricular, bem como pelo desenvolvimento, coordenacéo
e acompanhamento de atividades relativas a agdo didatica pedagdgica, buscando
promover o aperfeicoamento do quadro e préticas utilizadas, atuando no planejamento
escolar, conselho de classe, programas especificos e outras atividades inerentes ao
cargo.

Pré-Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em éarea especifica
para o cargo.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA



Carga horéria: 20/40 horas
Vencimentos: R$ 1.544,54 p/ 40 horas
R$ 1.029,69 p/ 40 horas (N&o Habilitado)

E responséavel pela preparago e aplicacio de conteddo para alunos com deficiéncia do
Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, possibilitando aprendizagens
pertinentes, acompanhando o desempenho, de modo a promover 0 avango em Seu
conhecimento.

Pré-Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educagéo
Especial.

Né&o Habilitado — Certid&o de freqliéncia, a partir da 52 fase, em Curso de Graduagéo em
Licenciatura Plena/ Educacdo Especial.

CARGO: PROFESSOR DE OFICINA
Carga horéria: 20/ 30//40 horas
Vencimentos: R$ 1.544,54 p/ 40 horas
R$ 1.029,69 p/ 40 horas (N&o Habilitado)

FUNCAO: INFORMATICA, BANDA/MUSICA, DANCA, TEATRO, ESPANHOL,
ESPORTE, CORAL, CAPOEIRA, XADREZ, ECOLOGIA, RECREACAO e
ALEMADO.

E responsdvel pela preparacio e aplicagdo das aulas para alunos das Oficinas
Pedagbgicas ou periodo integral na rede municipal, da organizacdo dos conteidos
curriculares anuais através da modalidade de ensino de projetos, assim como dos
registros em diario de classe da freqiiéncia, contelidos ministrados e anotacbes de
acompanhamento do processo ensino aprendizagem, efetiva participagcdo no Conselho
de Classe e realizar avaliacdo conforme Resolugdes n° 032/2009 (Programa Periodo
Integral) e n® 034/2009 (Projeto Oficinas Pedagdgicas) do Conselho Municipal de
Educagéo.

Pré-Requisito: Ensino Superior Licenciatura Plena na Area de Atuagio.

- Informética - (habilitacdo Ciéncias da Computacéo ou &reas afins)

- Banda/musica e Coral - (habilitagdo Musica ou &reas afins)

- Recreacéo, Danca, Esporte, Capoeira, Xadrez - (habilitagdo Educacio Fisica)
- Teatro - (habilitacdo Artes Cénicas)

- Espanhol - (habilitagéo Letras/Espanhol)

- Ecologia - (habilitagcdo Ciéncias/Biologia)

- Alemao — (habilitacdo Letras/Alemé&o)



Né&o Habilitado — Certid&o de freqliéncia, a partir da 52 fase, em Curso de Graduagéo em
Licenciatura Plena nas &reas acima mencionadas.

Anexo 02

B - CARGOS NIVEL MEDIO
CARGO: ATENDENTE EDUCATIVO
Carga horéria: 30 horas

Vencimentos: R$ 743,43 p/m

E responsavel pelo suporte ao Professor na execugéo de atividades pedagdgicas junto a
crianga, bem como na coordenacdo de atividades basicas como: alimentacéo, higiene,
lazer e seguranga dos educandos, de modo a colaborar no cumprimento dos objetivos
dos diversos programas desenvolvidos.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo ou Magistério.

CARGO: ATENDENTE EDUCATIVO ESPECIAL
Carga horéria: 30 horas
Vencimentos: R$ 743,43 p/m

E responsavel pelo suporte ao Professor na execugdo de atividade pedagdgicas
diferenciadas junto a crianca e ao adolescente, bem como necessidades basicas;
alimentacdo, saude, higiene, lazer e seguranca, de modo a colaborar no cumprimento
dos objetivos propostos da turma.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo ou Magistério.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Carga horéria: 40 horas
Vencimentos: R$ 646,47 p/m

E responsavel pelo registro, controle e atualizacdo do acervo bibliografico da escola,
bem como pela leitura de histérias infantis para alunos do ensino fundamental,
orientacdo em pesquisas, exposicdo de obras literarias, controle do empréstimo de
livros, bem como atender o publico em geral, responsabiliazando-se em deixar a
biblioteca em perfeito estado de organizagdo, propiciando assim meios para que a
comunidade escolar crie habitos, pesquisa e gosto pela leitura.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo ¢/ conhecimento em Informética.



CARGO: SECRETARIA DE ESCOLA
Carga horéria: 40 horas
Vencimentos: R$ 1.068,69 p/m

E responsavel pela realizagdo de servicos administrativos: digitagdo,censo escolar,
edicdo de texto, planilhas de célculos, xerox, arquivo,controles, elaboracdo de
relatorios, atas e acompanhamento dos conselho de classe, atendimento ao publico e
outros, contribuindo com o bom desempenho dos trabalhos realizados inerentes ao
cargo e das normas e praticas em vigor.

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo, Magistério ou Secretariado ¢/ conhecimento
em Informaética.

Anexo 03

C - CARGO NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS (Educagio)
Carga horéria: 40 horas

Vencimentos: R$ 497,78 p/m

E responsavel pela realizacio de todos os servigos de limpeza e organizagio da unidade
escolar, bem como também no preparo e auxilio da alimentacdo dos educandos da rede
municipal de ensino.

Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.



